SCHEGA & NAGEL

Unternehmenszeitung

Liebe Leserinnen und Leser,
mein Name ist Kim Le. Ich bin in Vietnam auf-
gewachsen, fliichtete als ,,Bootpeople” und er-
reichte nach einer ungewissen Reise schlieflich
Deutschland. Als Personalnummer 3 bin ich
nach Herrn Schega und Herrn Nagel die erste
Mitarbeiterin bei Schega & Nagel und nunmehr
schon seit 8 Jahren dabei. Die Arbeit in unserem
Unternehmen ist spannend, es gibt immer viel
Neues und es wird nie langweilig. In den letzten
Jahren sind wir enorm gewachsen und haben
hunderte Personalvermittlungen erfolgreich
realisiert. Als Personalsachbearbeiterin habe ich den gréfiten Teil unserer sehr
gut qualifizierten Mitarbeiter/innen eingestellt und betreut. Heute schreiben
wir die Personalnummer 1740.

Anfang 2011 ging das asiatische Jahr des Tigers zu Ende. Ein Jahr, in
dem auch bei uns viel Aufregendes passiert ist. Lesen Sie mehr dariiber in
dieser neuen Ausgabe unserer Unternehmenszeitung. Begleiten Sie mich und
unsere Teams nun durch das Jahr des Hasen bis 2012, ein Jahr der
Harmonie und des konstruktiven Miteinanders. Bleiben wir gespannt, was pas-

sieren wird. e /[ ,d " %{

MENSCHEN FUR MENSCHEN

Wir sind an 5 Standorten fiir
Bewerber/innen, Mitarbeiter/
innen und Unternehmen aktiv.

¥ &, Zeitarbeit fiir anspruchsvolle
-~ Positionen

e Leipzig

g’?‘ o Zwickau/

Westsachsen

Entsc'heidungsfreude gewinnt!

Die Schnellen machen das Rennen!
hsen und

zuhause.

Unser Unternehmen ist bei der Doppeldurchquerung der USA 2011 durch den
Extremliufer Achim Heukemes anlisslich des 10. Jahrestages der Anschlige am
11. September 2001 dabei. www.coast2coastandback.com

PERSONALVERMITTLUNG -
Wir sind mehr gefragt denn je.

ZEITARBEIT - Jobmotor Nr. 1

Mehr zum Thema auf Seite 2 unter Zahlen & Fakten

Immer aktuell fiir Sie alle JOBANGEBOTE und NEWS unter www.schega-nagel.de
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Fiir SIE sind wir brancheniibergreifend kompetent aktiv

Recht, Steuern,

Energie
Technik Telekommunikation Forderungsmanagement

Consulting,
Unternehmensberatung

Forschung und g

Entwicklung Bau, Immobilien,
) Finanzen
Spielzeug
Medizin,
W Gesundheit, Pharma,
Banken, Biotechnologie
Versicherungen

...Schega & Nagel — immer eine gute Wahl!

Zobhilern und Fakten 20LA

Zeitarbeit 2010 — Wachstum nach der Wirtschaftskrise Purchschnittliche Mitarbeiterzahlen

Wihrend die Zeitarbeit in Deutschland in 2010 einen regelrechten Boom etlebte, wuchs bei Schega & Nagel zwar ™

die Zahl der Einstellungen auf knapp 200, dies ist jedoch moderat im Vergleich zum Branchendurchschnitt. Hier

macht sich eindeutig unsere Spezialisierung auf Fachkrifte bemerkbar, denn die am meisten getitigten Einstellungen e

erfolgten in unserer Branche im Niedriglohnbereich. Wir sind anders! Wir werden auch in Zukunft an unserer ~ *

bewihrten Philosophie festhalten: ,Klasse statt Masse”. Auf Basis des Tarifvertrages mit den besten Mitarbeiter- w L

konditionen in der Zeitarbeitsbranche, dem BZA-Tarif, schlossen wir vor allem Vertrige mit schr gut ausgebildeten = :l_': —

Fachkriften ab. "o e owes | mw oz e e e
Gute Fachqualifikationen, Motivation und hohes Engagement unserer Mitarbeiter/innen fithrten bei vielen Arbeits-

verhiltnissen zu einer baldigen Ubernahme bei unseren Geschiftspartnern, also in den Unternehmen, in denen (’ B AP Amg{ ?
unsere Mitarbeiter im Einsatz sind. Eine individuelle und personliche Betreuung, iibertarifliche Vergiitung und BZA/DGB
sorgfiltige Abstimmung von Stellenanforderung und Bewerberprofil machen Zeitarbeit bei Schega & Nagel weiter- Bundesarbeitgeberverband

der Personaldienstleister

hin fiir Mitarbeiter/innen fiir den Fachkriftebereich attraktiv.

Hier verdiene

{‘\E,ZA ich mehr! J BZA ist jetzt BAP

Anzahl Personalvermittiungen

Personalvermittlungen 2010 — Verdoppelung gegeniiber 2009

120
In 2010 verdoppelte sich die Anzahl der durch Schega & Nagel realisierten Personalvermittlungen. Als verlisslichen s
und verantwortungsvollen Recruitingpartner nutzten uns vorwiegend der Mittelstand, aber auch internationale w
Unternehmen. Brancheniibergreifend und iiberregional konnten wir in Sachsen und Bayern kompetent anspruchs- “
volle Stellen besetzen. Mit erheblichen Investitionen in das Bewerbermarketing und der ErschlieSung neuer “
Recruitingwege sind wir erfolgreich im Ringen um die ,besten Képfe® fiir unsere Geschiftspartner. Basis bildet =
hier besonders die starke Verbindung von Schega & Nagel und mediagates, unserer Agentur fiir professionelles . o o
Personalmarketing.

Umsatzentwicklung in %

Umsatzentwicklung 2010 — Nachhaltige Stabilitit seit 9 Jahren — ~
Eine vertrauens- und respektvolle Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und Geschiftspartnern sowie unser bestin- w00
diges und sehr gut ausgebildetes Team sind die Garanten fiir unsere nachhaltig stabile Marktposition. w L
Die Konzentration auf unsere Kerngeschifte, die Zeitarbeit oder/und Personalvermittlung von Fachkriften, e —
Personalberatung und Personalmarketing machen uns zu einem geschitzten Partner von Unternchmen aus den e | [
unterschiedlichsten Branchen in den wachsenden Wirtschaftsregionen in Bayern und Sachsen. Hier sind wir zu | ** W W | [
Hause, hier kennen wir den Markt und die Bediirfnisse der Menschen und Unternehmen. o ma | awor | me | s  mor | g aem
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SIE stehen als Bewerber/in bei uns im Mittelpunkt — seit 2002

Schega & Nagel bietet IHNEN mit berufserfahrenen Spezialisten besten Service ,aus einer
Hand“ m SIE werden vor Prisentation IHRES Bewerberprofils beim Auftraggeber persénlich oder
telefonisch durch unsere Personalberater/innen interviewt, um IHRE fachlichen Kompetenzen
unter Beachtung individueller Rahmenbedingungen zu erértern m SIE erhalten umfassende
Informationen, um eine maximale Ubereinstimmung zwischen IHREM Profil und der Stellen-
anforderung zu erzielen W SIE bekommen alle bekannten Informationen zu Hierarchien, Team-
grofle, Firmenkultur und Zweck des Unternehmens W Wir setzen uns intensiv mit IHREM
Lebenslauf auseinander, um bereits im Vorfeld evtl. Unklarheiten zu kliren und die bisherige
berufliche Entwicklung transparent und nachvollziehbar darzustellen m THRE Gehaltsvor-
stellungen werden im Interview erortert, um beidseitige Nachverhandlungen weitestgehend zu
vermeiden M Ziel unserer verantwortungsvollen Bewerberauswahl ist ein dauerhafter Arbeitsplatz
mit Perspektiven fiir SIE —gleich ob in Personalvermittlung oder Zeitarbeit (mit Ubernahmeoption)
mit hohem fachlichen Anspruch — SIE entscheiden, welchen Weg SIE gehen méchten m THNEN
garantieren wir eine kompetente Beratung, qualifikations- und brancheniibergreifend, denn wir
kennen den Arbeitsmarkt und die Unternehmen W Wir vereinbaren unverbindliche Probe-
arbeitstage, damit haben SIE die Gelegenheit, den potenziellen Arbeitsplatz mit seinen
Herausforderungen und das neue Team kennenzulernen ® Wir ,briefen SIE umfassend und
begleiten SIE i.d.R. zu den Interviews bei den Auftraggebern — noch mehr Sicherheit fiir SIE m
Wir iiberzeugen SIE mit einer jahrelangen hohen Stellenbesetzungsquote m Die ,treffsicheren®
Personalvermittlungen und stabilen Zeitarbeitseinsitze mit einer hohen Ubernahmequote von
iiber 70% belegen den iiberaus hohen Qualifizierungsgrad, das ausgesprochene Leistungsbe-
wusstsein und eine professionelle Bewerberauswahl W Tarifliche und iibertarifliche Entlohnun-
gen sind bei uns selbstverstindlich m Wir verfiigen iiber Firmenwohnungen, die wir IHNEN
fiir die Startphase gerne zur Verfiigung stellen kénnen M Flache Hierarchien und maximale
Entscheidungsbefugnisse unserer Personalberater garantieren IHNEN schnelle Ergebnisse und

individuelle Losungen W Ein/e Personalberater/in steht IHNEN als direkte/r und persénliche/r

Ansprechpartner/in verantwortlich mit Rat und Tat zur Seite M Unsere Arbeitsweise ist geprigt DANKE

von Kompetenz, Verantwortung, Ehrlichkeit und Vertrauen m Fiir unser nachhaltiges Wachs- an Schega & Nags! Personalberuiung GmbH in Minchen

tum und Stabilitdt haben wir 2007 und 2009 den Wirtschaftspreis ,,Bayerns Best 50“ erhalten m fur 5 Jahre !""ﬂkmn};mi- R*‘-sll(l':kl und Toleranz
von Barbara K.

Referenzen und ausgewihlte Geschiftspartner finden Sie unter www.schega-nagel.de Fine schone Referens aus der Siddewtschen Zeioung, 02/2011

Wir sagen DANKE Mayk Schega auf dem hochsten Berg der Welt

Im Rahmen unserer Charity-Veranstaltung im November 2010 im
Mercedes Benz Tower konnten wir ein Spendenergebnis von insgesamt
EUR 4.513,00 zu Gunsten der Kinderhilfe Nepal e.V. erzielen — was fiir ein
grofSartiges Ergebnis fiir eine gute Sache.

Der Multivisionsvortrag ,,Den Sehenden die Augen 6ffnen des blinden
Extrembergsteigers Andy Holzer sowie die Slideshow ,Die Seven Summits
mit der Everest Besteigung 2010“ von Mayk Schega hat alle 120 Giste
fasziniert und in ihren Bann gezogen.

Es bedanken sich die Referenten des Abends Andy Holzer und Mayk Schega
(sh. Foto unten) sowie alle Sponsoren und die Férderer des Abends, die
Schega & Nagel Personalberatung GmbH, Mercedes Benz Miinchen, Dale
Carnegie Deutschland, Basecamp und mediagates GmbH bei allen Teil-
nehmern fiir die grof8ziigigen Spenden.

Mit den Spendengeldern wird u. a. eine Grundschule iiber mehrere Jahre in
Ghat, einem Sherpadorf in der Everestregion, unterstiitzt. Somit kénnen auch

die Kinder in dieser sehr entlegenen Region eine Schulausbildung erhalten.

Wir gratulieren Mayk Schega zur erfolgreichen Besteigung des Mount Everest,
dem mit 8.848 m héchsten Berg der Welt.

Nach wochenlangem ,Kampf‘ mit extrem ungiinstigen Wetterbedingun-
gen erreichte Mayk Schega am Morgen des 23. Mai 2010 zusammen mit
Expeditions-Kameraden aus den USA, Kanada, Singapur, Siidafrika und Nepal
den Gipfel des Mount Everest. Mit diesem Gipfelsieg am letzten noch mog-
lichen Wochenende der Saison nach Jetstream und vor dem nahenden
Monsun aus dem Golf von Bengalen vollendete er die Besteigung der Seven
Summits — aller hochsten Gipfel der sieben Kontinente.

Die Teams von Schega & Nagel und mediagates freuen sich und sind stolz,
dass Mayk Schega nach vielen gemeinsamen Unternchmenserfolgen trotz
z. T. ,steiniger Wege" unsere Unternchmensflaggen jetzt auch erfolgreich auf
dem Mount Everest hissen konnte.

Die Nagelprobe 3



ticker +++ Newsticker +++ Newsticker +++

Refresh der Schega & Nagel Homepage Erfolgreiche Halbjahresbilanz 2011 und Ausblick
Immer mit dem Ohr am Puls der Zeit haben wir in Zusammenarbeit mit unserer ~ Konnten wir im Jahre 2010 insgesamt 120 Personalvermittlungen realisieren, so
Media-Agentur mediagates GmbH im ersten Halbjahr 2011 unsere Homepage ~ sind wir Ende Juni 2011 bereits bei 94 — Tendenz weiter stark steigend. Allein
iiberarbeitet und mit einem modernen Look und einer ibersichtlichen  in 2011 haben sich bereits 38 Unternehmen neu fiir eine Zusammenarbeit mit
Struktur verschen. Die Suche nach der passenden Vakanz im Schega & Nagel ~ Schega & Nagel entschieden.

Stellenmarke ist dank einer Vielzahl an Suchfunktionen einfach und treffsicher.
Und ja, wir sind auch in sozialen Netzwerken aktiv. www.schega-nagel.de.

Vervielfachung der Recruiting-Kosten

Die Suche nach Fachkriften erfordert wachsende Ausgaben. Im Vergleich zum
Budget zur qualifizierten Suche nach den ,Besten® in 2010 haben wir im ersten
Halbjahr 2011 bereits iiber 200% mehr fiir Bewerber-Marketingmafinahmen
investiert. Aufgrund der starken Nachfrage nach Fachpersonal iiber Schega
& Nagel rechnen wir weiterhin mit hohen Investitionen fiir das Recruiting.
Professionelle Beratung und Unterstiitzung im Personalmarketing und Employer
Branding sowie eine zielgruppenspezifische Anzeigenplatzierung — Print und
Online — bietet uns unsere Media-Agentur mediagates GmbH.

mediagates — von Kunden mehr gefragt denn je
Aufgrund der steigenden Nachfrage nach qualifizierten Fach- und Fithrungskriften
wird das Know-how unserer Media-Agentur mediagates verstirkt nachgefragt.
Mehr als 30 Unternchmen nutzen mittlerweile die Kompetenz und Erfahrung LS -
von mediagates — Tendenz stark steigend! :

Schega & Nagel im Radio Achim und Team - unsere Helden in den USA

Uns gibt es jetzt auch auf die Ohren... Den ganzen August 2011 hindurch pri- Alle News taglich aktuell unter www.coast2coastandback.com
sentiert sich Schega & Nagel als Sendungsopener im Raum Miinchen auf Radio
Gong 96.3. Im Juli und August 2011 senden wir einen Spot auf Radio Zwickau  In nur 25 Tagen () hat der Ultramarathonliufer Achim Heukemes die 6.000 km
im Raum Westsachsen und im September bewerben wir unser Biiro in Leipzig ~ von New York nach San Diego per Fahrrad bewiltigt! Seit 20. Juli befindet er sich
auf Radio Leipzig. Das Ganze erfolgte in kreativer Kooperation und Umsetzung  auf dem Riickweg und liuft tiglich 90 km, um am 11. September zum zehnten
mit mediagates GmbH. Jahrestag der 9/11 Anschlige den Ground Zero in New York City zu erreichen.

Aktuell fiir Unternehmen

”BRI EFKASTEN” - bewahrt, da

effizient, schnell, professionell und erfolgreich

Nach 2007 in 2009 wiederholt mit BAYERNS
dem Wirtschaftspreis ,,Bayerns Best 50 BEST 50
des Bayerischen Staatsministeriums PrETEiEEE 2009
ausgezeichnet.

Impressum

Redaktion: Mayk Schega, Geschiftsfiihrer Schega 8¢ Nagel Personalberatung GmbH; Doris Haubold und Brigitte Ozgoz-Hoffmann, mediagates GmbH
Realisation: mediagates GmbH, www.media-gates.de
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